
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Février 2017  RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES – La Ferrière 

à Avril 2018  300 salariés- SA Coopérative répartie sur 6 sites (85,44,49,79,86)  
 

Janvier 2010   RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES - Aizenay 
à Janvier 2017  190 salariés, 70 saisonniers (sur périodes de fêtes d’année et estivale) 
      
 

Février 2006   RESPONSABLE RECRUTEMENT / FORMATION – St Hilaire de Riez / St Gilles Croix de Vie 
à Décembre 2009 290 salariés permanents, 220 saisonniers  
 Gestion de la Formation Professionnelle Continue au sein de 2 HYPER U, projet d’OF interne, conception d’actions de formation 

 

Mars à Juillet 2005 RESPONSABLE DE PROJET DE FORMATION – La Roche Sur Yon 
   Déclic Formation, 10 salariés 

Conception d’un dispositif de e-learning pour un public en situation d’illettrisme, démarche de commercialisation (secteur de la 
Propreté) 

 

Janvier/ Février 2005 CONSEILLERE EN FORMATION – St Gilles Croix de Vie 
   Mise en œuvre de la réforme de la formation professionnelle (audit formation) et création des supports d’entretiens 

 
1995 à 2004 FORMATRICE HYGIENE / SECURITE – Vendée 
 Divers organismes de formation secteur hôtellerie, restauration , services à la personne 
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RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES 
 

FORMATIONS               DOMAINES DE COMPETENCES                  

 2010   
Master 2 Gestion RH  
 
(EMA Vendée groupe HEMA  ) 
 
 
2005 
« Profession Formateur »  
(CAFOC – Nantes) 

 Titre niveau II : Responsable d’actions 
et de dispositifs de formation 

1995 
Maîtrise de Biochimie (Nantes) 
 

1993 
Formation Supérieure niv II « Responsable 
Qualité et Développement des IAA 
 (E.N.I.T.I.A.A – Nantes)  

 

 

INGENIERIE DE FORMATION 
 INGENIERIE de FORMATION et PEDAGOGIQUE  

GESTION des RESSOURCES HUMAINES 

  Recrutement : développer et mettre en avant la Marque Employeur, définir les besoins, 
rédiger les fiches de poste, assurer les entretiens (ETAM et Cadres) 

 Intégration : mettre en place les procédures et outils du onboarding (welcome pack, livret 
d’accueil, tutorat, e-formations…) 

 Gestion administrative du personnel : établir et superviser la paie et les déclarations 
sociales (CEGID), gérer les contrats de travail, Mutuelle, Prévoyance, Art83 … 

  Relations sociales : conduire les réunions et négociations avec les IRP, organiser les 
élections, BDES 

   Veille juridique: garantir l’application des obligations légales et conventionnelles  
  Pilotage des projets RH : mobilité interne, fidélisation, entretiens annuels, plan égalité H/F, 

GPEC, travailleurs handicapés, management visuel … 
  Management : accompagner les managers de proximité, encadrer une équipe RH 
 Formation : élaborer le plan de formation, optimiser les financements, négocier les 

prestations, évaluer les acquis post- formation 
  Reporting RH : élaborer et analyser les tableaux de bord sociaux et pilotage RH 
 Prévention des risques professionnels et QVT : mettre en place des actions dans le 

cadre de l’ergonomie au travail, plans d’action TMS et pénibilité, DUER … 

 

DIVERS 

   Bonnes notions d’anglais  
 Passionnée d’équitation : sorties en 
compétition de sauts d’obstacles et juge 
régionale de dressage 
Membre ANDRH Vendée 

 

  Mettre en œuvre et coordonner au niveau départemental un dispositif de formation 
commun à plusieurs entreprises (CQP Commerce) 

 Concevoir, animer et évaluer des actions de formation et supports pédagogiques en 
contexte professionnel : Prévention des risques professionnels, Hygiène et Sécurité au travail, 
Management...  
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